
Пути оптимизации 

деятельности 

кадровых служб 

медицинской 

организации



УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ





Модернизация системы 

управления персоналом





Кадровая политика 

Любая организация имеет 

кадровую политику, даже 

если сама ее не 

формулирует. «Скрытая» в 

наборе очевидных и 

понятных процедур и 

процессов, она – как свод 

правил и принципов –

определяет эффективность 

управления персоналом, а 

также то, насколько 

привлекательна на рынке 

труда компания как 

работодатель. 



Эффект от реализации кадровой 

политики





Благодарю 

за

внимание!


