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Анализ названий диссертаций по 
специальности 14.00.33 «Общественное 
здоровье и здравоохранение» за 1995-2009 
гг.

Всего: Докторские 
диссертации:

Кандидатские 
диссертации:

3315 760 2555

Из них по 
проблемам 
организации:

Процент:



Удельный вес диссертаций по проблемам 
организации в общем числе всех 
диссертаций по специальности 14.00.33:

Год Всего По 
орган
изац
ии

% ДМН: 
всего

По 
орган
изац
ии

% КМН: 
всего

По 
орган
изац
ии

%

1995 78 13 17% 20 5 25% 58 8 14%

1996 115 27 23% 33 9 27% 82 18 22%

1997 138 36 26% 26 4 15% 112 32 29%

1998 156 49 31% 33 6 18% 123 43 35%

1999 206 55 27% 18 11 61% 157 44 28%



Удельный вес диссертаций по проблемам 
организации в общем числе всех 
диссертаций по специальности 14.00.33:

Год Всего По 
орган
изац
ии

% ДММ: 
всего

По 
орган
изац
ии

% КММ: 
всего

По 
орган
изац
ии

%

2007 257 73 28% 44 10 23% 213 63 30%

2008 226 61 27% 49 10 20% 177 51 29%

2009 272 74 27% 63 18 29% 209 56 27%



Словосочетания в названиях диссертаций 
за 1995-2009 гг., относящиеся к области 
организации здравоохранения:

 Организационно-экономические основы;

 Организация медицинской, медико-психиатрической, 

медико-социальной, территориальной, стационарной, 

судебно-медицинской, хирургической помощи;

 Организация системы оздоровления беременных;

 Организация лекарственного обеспечения;



Словосочетания в названиях диссертаций 
за 1995-2009 гг., относящиеся к области 
организации здравоохранения (2):

 Проблемы организации;

 Обоснование организационной деятельности;

 Организационные аспекты;

 Научные основы организации;

 Организационные технологии;

 Научное обеспечение работы организации;

 Организационные характеристики деятельности.

Всего 11.



Организационные технологии 
(О.Т.)

 Определяющей приметой О.Т. является цель. О.Т.

выступают как целевая общность. Именно

коллективное целедостижение вызывает

необходимость вводить иерархию и управление.

 О.Т. возникла как инструмент решения

общественных заданий, средство достижения

цели. *

* (Национальная Социологическая Энциклопедия)



Организационные технологии 
(О.Т.) (2):

 На первый план выходят:

◦ Организационные цели;

◦ Функции;

◦ Эффективность результатов;

◦ Мотивация;

◦ Стимулирование.



Специальность 
«Общественное 

здоровье и 
здравоохранение»

Организация 
помощи

Клинические 
специальности

Организационные 
технологии



Спасибо за внимание!


